
                                              สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท)
วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 3 9,048,298.00                 
วิธีคัดเลือก              -                 -
วิธีเฉพาะเจาะจง 87 3,376,422.30                 
วิธีประกวดแบบ              -                 -
อ่ืน ๆ              -                 -

รวม 90                12,424,720.30               

ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหัน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานไม่มีความช านาญในการด าเนินการ เน่ืองจากมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องเป็นจ านวนมาก จึงไม่สามารถท าความเข้าใจได้
ชัดแจ้ง   2. ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน ต้องด าเนินการหลายภารกิจ จึงขาดความละเอียดรอบคอบ  
 3. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างมีเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน   มีความยุ่งยากซับซ้อน และไม่มีความชัดเจน ท าให้
เกิดปัญหาการตีความต้องใช้เวลาในการหารือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า
 4. ข้ันตอนในการจัดซ้ือจัดจ้างเยอะเกินไป
 5. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ยังขาดความรู้ความช านาญเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการ   บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  รวมถึงกฎกระทรวง หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากต้องปฏิบัติหน้าท่ีหลายด้าน ท าให้การด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างเกิด ข้อผิดพลาดและล่าช้า                           
 6. ระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซ้ือจัดจ้างเร่งด่วน กระช้ันชิด ส่งผลให้เกิดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 

1. เห็นควรมีการจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
2. จัดสรรก าลังเพ่ือให้เพียงพอกับการปฏิบัติงานท่ีต้องมีความช านาญด้านกฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง      
3. ควรมีการวางแผนความต้องการใช้พัสดุให้เพียงพอต่อการใช้งาน
4. อาจให้มีการจัดหาใบเสนอราคาผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ตเพ่ิมเติม
5. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560           
      รวมถึงกฎกระทรวง หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีเก่ียวข้อง อย่างสม่ าเสมอ                
6. ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหลักสูตรท่ีเป็นการปฏิบัติงานใหม่ ๆ เช่น ข้ันตอนการ
ก่อสร้าง การจัดท า TOR ราคากลางงานก่อสร้าง
 ฯลฯ เพ่ือจักได้รู้ข้ันตอน ตลอดจนกระบวนการปฏิบัติงานรวมถึงแลกเปล่ียนประสบการณ์และระดมความคิดเห็น เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในงานท่ี
ซับซ้อนมากข้ึน


