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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 
อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 
อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมติดตามการทำข้อมูลประกอบการ
ประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1. เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำ
ข้อมูลประกอบการประเมินแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1. จัดทำข้อมูลประกอบการประเมิน
ครบทุกข้อภายในปฏิทินการประเมิน 

ทุกกอง 1 ม.ค. - 30 เม.ย. 68  

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ การตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. ผู ้มีส่วนได้เสียภายใน จำนวน 26 คน 
ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ 
2. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ได้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่งใส ขององค์การบร ิหาร    
ส่วนตำบลบ้านหัน 

1. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
(IIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

สำนักปลัด อบต. 1 ม.ค. - 30 เม.ย. 68 

3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ การตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1. ผู้ส่วนได้เสียภายนอก จำนวน 55 คน 
ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ 
2. ประชาชนและหน่วยงานที่ติดต่อขอรับ
บริการได้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสขององค ์การบร ิหาร     
ส่วนตำบลบ้านหัน 

1. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT)  ครบตามจำนวน 
ภายในระยเวลาที่กำหนด 

ทุกกองงาน 1 ม.ค. - 30 เม.ย. 68 

4. กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy  1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
หัน เข้าร่วมกิจกรรมมอบนโยบาย 

1. ผู ้บร ิหารมอบนโยบาย  No Gift 
Policy ง ด ร ั บ  ง ด ใ ห ้  ข อ ง ก ำ นั ล 
ของขวัญทุกชนิด 

สำนักปลัด อบต. 1 ม.ค. - 30 เม.ย. 68 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. มาตรการยกระดับการให้บริการ 1. เจ้าหน้าที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดทำคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มี
รายละเอียดและข้ันตอนต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
และแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

1.  จ ัดทำค ู ่ ม ื อหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีรายละเอียด
และขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งมีขั้นตอน และ
ระยะเวลากำหนด 

สำนักปลัด อบต. 1 ม.ค. - 30 เม.ย. 68 

6. โครงการอบรมวินัย และจริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านหัน เข้าร่วมโครงการอบรม ฯ 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหัน ได้ร ับการอบรมวินัย 
และจริยธรรม เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด อบต. มิ.ย.68 

7. กิจกรรมการรับรู ้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แต่ละกองดำเนินการจัดทำแผนใช้จ่าย 
งบประมาณประจำป ี และส ่ ง ให ้ กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
2.  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ แต ่ ละกองสร ุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
3. รายงานผู้บริหาร 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

1. จ ัดทำแผนใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืน ๆ 

ทุกกองงาน 1 ม.ค. - 30 เม.ย. 68 


