
 
 

 
 
 
 
 

 
 

        รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล            
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 
 
 
 
 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  
 อำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  อำเภอสีคิ้ว  จงัหวัดนครราชสีมา 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1. วางแผนกำลังคน 
1.1 มีจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี           
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ประกาศใช้แผนอัตรากำสัง 3 ปี 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

 
1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน 2568 

2. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 ดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งที่ว่าง 
2.2 แผนดำเนินการประกาศรับสมัครสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
   1. ดำเนินขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เพื่อมา
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งที่ว่าง 
         - ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   2. ประกาศสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  

 
1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน 2568 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน 2568 
 

3. การพัฒนาบุคลากร 
   ดำเน ินการแจ้งให ้พน ักงานส ่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้ารับการ
อบรม ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1. ดำเนินการแจ้งให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าประจำ และ
พนักงานจ้างทุกคน เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน หลักสูตร การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ต่าง ๆ 
-ข้าราชการ  12 คน 
-ลูกจ้างประจำ  1 คน 
-พนักงานจ้าง  15 คน 
ผ่านการอบรม โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อบรม
ผ่านระบบ Local Mooc คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการที่มีอยู่ 

 
1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ม ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน   
พนักงานส่วนตำบล  
3.2 ม ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป 1 ปี จะมีการประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1. มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงาน  
ส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ.2566  
2. มีการประกาศหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ประจำปี 
พ.ศ.2567 

2.1 มีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
พน ั ก ง านส ่ วนต ำบล  และประ เมิ น  
พนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567 
2.2 มีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
พน ั ก ง านส ่ วนต ำบล  และประ เมิ น 
พนักงานจ้าง  
 ครั้งที่ 2  
 1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567 
 
 
 

 
ครั้งที่ 1 

(1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
ครั้งที่ 2 

(1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

-3- 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

งบประมาณที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

4. การพัฒนาบุคลากร 
    โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ฯ และบุคลากร ในสังกัด ประจำปี 
2567 
 

 
200,000 

 
 

 
134,920 

 
 
 
 
 
 

 
1. จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษา ดูงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานให้แก่
ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ และบุคลากรในสังกัด 
ประจำปี 2567 
-ผู้บริหาร 4 คน 
-สมาชิกสภา อบต. 11 คน 
-พนักงานส่วนตำบล 10 คน 
-พนักงานจ้าง 15 คน 
รวมทั้งหมด 40 คน 

 
5 - 7 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

5. การสรรหาและคัดเลือก ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 1. ทำหน ังส ือขอให ้กรมส่งเสร ิมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการสรรหา
ในตำแหน่งที่ว่าง 
-ขอใช้บัญชีการสอบแข่งขันเพื ่อบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
 
2. การสรรหาพนักงานจ้าง ดำเนินการ
สรรหาพนักงานจ้าง จำนวน 3 อัตรา 
    2.1 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์      
(ผู้มีทักษะ 
    2.2 ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
    2.3 ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 
(ผู้มีทักษะ) 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

งบประมาณที่ใช้จ่าย
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

6. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมโครงการ 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ องค์การบร ิหารส ่วนตำบลบ้านห ัน มุ่ ง
พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพื ่อเพ่ิม 
ผลผลิต และกิจกรรมหนึ ่งท ี ่ ได ้ร ับการ
ยอมร ั บอย ่ า งแพร ่ หล าย ในการ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 
5 ส .  ได ้ แก ่  สะสาง  สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย โดยนำกิจกรรม 
5 ส. มาเป็นก้าวแรกของการบริหารที ่จะ
นำไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการ
เพิ ่มประสิทธิภาพในงาน จึงได้จ ัดให ้มี
โครงการ 5 ส. ขึ้น เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงาน 
และเพิ่มคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐาน
ให้บุคลากรทั ้งภายในและภายนอกได้รับ  
การบริการที่ด ี
ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรขององค์การบริหาร
ส ่วนตำบลบ้านหัน ให ้ความร ่วมมือกัน
ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื ่อง เกิด
ความสามัคคีในหน่วยงานในการสร ้าง
บรรยากาศและส ิ ่งแวดล้อมในสถานที่
ทำงานให้ดีขึ้นเป็นระเบียบ เรียบร้อย และ
ประชาชนผู้มาใช้บริการทุกคนได้รับบริการ
ที่สะดวก รวดเร็ว และได้รับบรรยากาศที่ดี
ในการมาติดต่อราชการ 

1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 

  



 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวน (คน) หมายเหตุ 

บริหารท้องถิ่น 1 ไม่มีกรอบอัตรากำลัง รองปลัด อบต. 
อำนวยการท้องถิ่น 5  
วิชาการ 2  
ทั่วไป 4  
ลูกจ้างประจำ 1  
พนักงานจ้าง 15  

 

ข้อมูลสถิติอัตราบุคลากรที่มีคนครอง และอัตราว่าง 

ประเภทตำแหน่ง มีคนครอง อัตราว่าง 
พนักงานส่วนตำบล 12 18 
ครู - 1 
ลูกจ้างประจำ 1 - 
พนักงานจ้าง 15 2 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ขาดแคลนบุคลากรในแผนอัตรากำลัง ทำให้บุคลากรที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่หลายตำแหน่ง 

     2. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานและความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านค วามรับผิด    
         ชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรมซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

     3. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งง่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลัง 
         หลายอัตรา 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เปิดสอบบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล เพ่ือจัดคนลงสู่ตำแหน่งให้มากที่สุด 

     2. การดำเนินการสรรหาในตำแหน่งที่ว่าง จาก ก.สถ. มีความไม่แน่นอน ในการดำเนินการ 


